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Gorev Adi: KITAM Merkez Mudiri
Kod: GT411

Hassas Gorev: Evet
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

e Yonetim Kurulunu toplantiya gagirmak toplanti gindemini belirlemek ve Kurula baskanlik etmek,

e Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik hikimleri cercevesinde uygulamak,

e Merkez faaliyetlerinin Merkezin amaglari dogrultusunda yurutttlmesini saglamak,

e Calisma ilkelerini belirlemek hazirlamak ve bunlarin uygulanmasini saglamak,

e Zaman arag gereg ve kaynak kullaniminin arastiricilar arasinda paylasiimasinda program gelistirerek yardimci olmak,

* Merkeze yapilan destek basvurularini incelemek ve Yonetim Kuruluna sunmak,

e Merkezin idari islerini yuritmek ve gelir ve giderlerine iliskin tasarrufta bulunmak,

* Merkez faaliyetlerinin giderlerini karsilamak icin kaynak saglamaya yonelik girisimlerde bulunmak,

* Merkez faaliyetleriyle ilgili yurt icindeki ve yurt disindaki kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

e Merkezin amacina uygun olarak yurutulecek faaliyetlerinin projelendirilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararasi diizeyde destek ve
mali kaynak saglanmasi icin girisimlerde bulunmak,

e Yonetim Kurulunun hazirladigi bilimsel programi ve yillik faaliyet raporunu Rektériin onayina sunmak.

o Kalite politikasi cercevesinde tarafsizlik, durustlik, gizlilik ve guvenilirlik ilkelerini benimsemek ,

e TS EN ISO/IEC 17025 gereklerine uygun olarak Kalite Yonetim Sisteminin olusturulmasi, dokiimante edilmesi, onaylanmasi,
yuriarlige konulmasi, uygulanmasi konularinda strekli iyilestirmeyi saglamak,

o Kalite politikasi ve kalite hedeflerini belirlemek ,

e Uygun olmayan is gerceklesmesi halinde birim sorumlusu ve laboratuvar sorumlusunun goérusu ile isi durdurmak ve yeniden
baslatmak,

e Deney raporlarini onaylamak,

e KITAM Midirliigi adina Yonetimin Gézden Gecirmesi (YGG) toplantisina baskanlik etmek ve alinan kararlarin uygulanmasini
saglamak.

o Yonetim sisteminin etkililigi ile miisteri gerekliliklerinin ve diger gerekliliklerin karsilanmasinin 6nemine iliskin
iletisimin gerceklesmesini giivence altina alacak onlemleri almak.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yuruttilmesini
saglamak.

e Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghgi ve glivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
e Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

o geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu

Gorevi basinda bulunmadigi durumlarda yerine Merkez Midur Yardimcisi vekalet eder.
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Aranan Nitelikler

e MUddr; uluslararasi bilimsel indekslerde yayinlanmis arastirmasi olan Universitenin tam zamanli 6gretim (iyeleri arasindan (¢ yillik

sure icin Rektor tarafindan gorevlendirilir.
e Gorev ve sorumluluklari 02.08.2011 Tarih 28013 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelik ile belirlenmistir.
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