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Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

o Tirk Universiteler Birligi (TURKUNIB) Uyesi Yiiksekégretim Kurumlariyla anlasmalar yapmak ve bu anlasmalarin stirdirilebilirligi
icin gerekli iletisimi tesis etmek,

e Kurum ici birim koordinatérlerinin Orhun Degisim Programiyla ilgili bilgilendiriimesini saglamak,

e Orhun Degisim Programinin kurum genelinde ve birimler diizeyinde tanitiimasi amaciyla web sayfasi ve sosyal medya araclarini
etkin bir sekilde kullanmak; etkinliklerini planlamak ve yonlendirmek,

e Orhun Degisim programi kapsaminda yapilan faaliyetler icin yazili ve gérsel materyaller hazirlamak,

e Egitim, arastirma ve tanitim fuarlarina katilmak,

« Ogretim lyesi/dégrenci hareketliligini planlamak, koordinasyon, secim ve hareketlilik faaliyetlerinin takibini gerceklestirmek,

e Program dahilinde gerceklestirilecek hareketliliklerin kontenjanlarini belirlemek, yapilacak hareketliliklerin 6grenci ve 6gretim
Uyelerine duyurulmasini, tanitilmasini saglamak,

e Program dahilinde gerceklestirilecek hareketliligige iliskin basvuru ve secim takvimini belirlenmek, ilanlari koordine etmek, ilanla

ilgili duyurulan yapmak, basvurular toplanmak,

e Gelen 6grenci/personel: Orhun Degisim Programi kapsaminda gelen degisim 6grencilerinin ve Akademik personelin basvurularinin
ve hareketlilik streclerini takib etmek,

e Yilhk hareketlilik faaliyetlerine yonelik ara ve final raporlarini hazirlanmak,

o Ogrenci ve Akademik personele Orhun Degisim Programi ile ilgili danismanlik yapmak ve problemlerin ¢éziimiinde destek olmak,

e Orhun Degisim Programi cercevesinde aksiyon planlari ve stratejileri olusturarak st yonetime raporlamak,

e TUm bu siregleri ylritirken Orhun Degisim Programi Kurum Koordinatorligl calisanlarina gerekli gérev dagihmini yapmak,

e Universitenin Uluslararasilasma vizyonuna katkida bulunmak.

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghgi ve glivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
o Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
Yok
Aranan Nitelikler

e OMU Akademik Personeli olmak

PP1.4.GT.0559, RO, Kasim 2025 Sayfa 1/
Bu doktiimanin basili hali kontrolstiz dokiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulasiniz. 1


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151587

	Görev Adı: Orhun Değişim Programı Kurum Koordinatörü
	Görev, Yetki ve Sorumluluklar
	Ortak Sorumluluklar
	Vekalet Durumu
	Aranan Nitelikler

