ol Ondokuz Mayis Universitesi
';_5' ic Degerlendirme Ofisi Personeli Gérev Tanimi
%h,em@_e\

Gorev Adi: ic Degerlendirme Ofisi Personeli
Kod: GT577

Hassas Gorev: Hayir
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e ic Degerlendirme hazirlik takvimini olusturma ve duyuru islemlerinin yapmak (Akademik birim ve komisyon)

« KIDR Hazirlik Kilavuzu'na gére UNIKYS BIDR 6lcit ve agiklamalarinin giincelleme islemlerini yapmak (Aciklama, kanit, élciit kriter
islemleri vb.)

« BIDR UNIKYS tanimlama islemlerini yapmak (Dénem, Birim, sorumlu, &lciit-kriter, roller, kanit vb )

e Birim Yéneticilerine UNIKYS BIDR modiiliine iliskin teknik destek vermek

 Kalite Koordinatérliigii BIDR hazirlama ve UNIKYS giris islemlerini yapmak

« KIDR UNIKYS tanimlama islemlerinin yapmak (Dénem, KiDR bdliim, komisyon (yesi vb )

« Kalite Komisyon Uyelerine UNIKYS KiDR modiiliine iliskin teknik destek vermek

 Kalite Komisyon Ulyelerine KiDR kanit, bilgi ve belge temini vb. islemlerini yapmak

e Kurum ic Degerlendirme Raporu edit grubu yazim/kanit destek islemlerini yapmak

e KIDR eylem planinin hazirlanmasi ve Senatoya sunulmasini saglamak

e KIDR eylem plani uygulama adimlarinin UNiKYS'de ilgili birimlere tanimlamak, takip-kontrol islemlerini yapmak

e PUKO Cevrim Kartlarinin hazirlanmak

o BIDR inceleme ve degerlendirme sonuglarinin ilgili birimlerle paylasiimasini saglamak

Ortak Sorumluluklar

e Etik Kurallara uygun davranislarda bulunmak, gorevlerini yerine getirmek.
e Mevzuati takip etmek, degisiklikler hakkinda birim st yonetimine bilgi vererek ilgili is ve islemleri yerine getirmek.

e Gorevi ile ilgili tim faaliyetlerini kalite gelistirme ve i¢ kontrol sistemi tanim ve dizenlemelerine uygun olarak yurutilmesini
saglamak.

e Yapacadi is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayisi igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak
bicimde yerine getirmek.

e is saghg ve givenligi ile ilgili tedbirlere uymak.
e Gorevlerini ve kullandigi otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda bilgi girislerini yapmak.
e Kalite politikalar ve prosedurlerinden haberdar olmak ve gerekli hallerde glincellenmesine katki sunmak.

. geregince paydaslarla nezaketli olarak iletisim kurmak, geri
bildirim kaynaklarindan ulasan paydas bildirimini birim paydas iletisim gorevlisine iletmek.

e Kurumun ic ve dis tetkik/degerlendirme sireclerine katilim saglamak.
Vekalet Durumu
Diger ic Degerlendirme Ofisi Personeli
Aranan Nitelikler

En az lisans mezunu olmak
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